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Pedagogisia kaytdantoja kaikkien lasten kukoistuksen tueksi

Johdanto

Tama pedagogisten kaytantojen kokoelma, “Pedagogisia kaytantojd kaikkien lasten oppimisen ja
kukoistuksen tueksi” on kaytannollinen tukimateriaali, joka auttaa luomaan optimaalisia oppimisympdristoja
luokkahuoneessa, koulussa ja paikallisyhteisoissd. Se auttaa opettajia ja rehtoreita rakentamaan sellaisia
oppimisen olosuhteita ja tiloja, jotka edistavat oppilaiden perustaitojen oppimista, tukevat oppilaita,
joilla on oppimisen haasteita, sekd edistavat sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen oppimista. Pedagogisten
kaytantojen kokoelma perustuu 20 tapaustutkimukseen yhdeksdssa Euroopan maassa. Se kuvaa pedagogisia
kaytantoja ja strategioita, jotka ovat osoittautuneet toimiviksi todellisissa ymparistoissd kouluissa.

Tapaustutkimukset on toteutettu sellaisissa eurooppalaisissa peruskouluissa, jotka ovat onnistuneet
tukemaan heikosti suoriutuvia oppilaita ja ehkdisseet koulupudokkuutta. Tapaustutkimukset toteutettiin
kouluissa Portugalissa, Irlannissa, Suomessa, Tanskassa, Espanjassa, Kreikassa, ltaliassa, Iso-Britanniassa ja
Maltalla. Naista kouluista kerdttiin konkreettisia kaytantoja, jotka edistavat akateemisten taitojen oppimista ja
sosio-emotionaalista kehittymista.

Pedagogisten kaytantojen kokoelmassa on viisi teemaa:

Pedagogiikat Op.)'e‘ttajdnjq opp‘ilaiden Verto!isvuor?vq?'kutus
valinen vuorovaikutus ja yhteistyo

Koulu-perhe-Iahiyhteiso — yhteistyo ( Hyvinvointi ja tuki )

Kukin pedagoginen kaytanto on sijoitettu yhteen em. kategoriaan, mutta monet pedagogiset kaytannot
silti kattavat useita ulottuvuuksia. Esimerkiksi “Vuorovaikutteiset ryhmat” eivat ainoastaan helpota
oppilaiden tyoskentelyd yhdessd, mutta ne myos rakentavat yhteyksid lahiyhteisoon, tukevat hyvinvointia ja
edistavat akateemisia saavutuksia.

On tarkedd huomata, ettd monet menestyksekkaat koulut kayttavat monia pedagogisia kaytantoja
samanaikaisesti. Yksittdinen pedagoginen kdytdnto voi olla avuksi niissa asioissa, joihin se kohdistuu.
Parempia tuloksia voidaan saavuttaa, jos koulussa huomioidaan kaikki pedagogisten kdytdntojen
kokoelman viisi temaattista aluetta. Suosittelemme tarkastelemaan koulun tdmdnhetkisid vahvuuksia ja
kehittamiskohteita, ja sen jalkeen valitsemaan kdytdnnot, joita Idhdette kokeilemaan koulussanne.

Pedagogisten kdytdantojen kokoelma on saatavilla online-alustalla seitsemalla kielelld: espanjaksi,
portugaliksi, englanniksi, suomeksi, maltaksi, kreikaksi ja italiaksi. Kaikki kaytdnnot on testattu huolella ja
kehitetty dialogisissa yhteiskehittdmisen prosesseissa yhteistydssd lahes 1,000 SCIREARLY -hankkeen
osallistujan kanssa, sisaltaen koulujen henkilokuntaa, oppilaita, perheitd ja Idhiyhteisojen jasenid.

Tavoitteenamme on tarjota kasvattajille, opettajille ja yhteisoille pedagogisia kaytdntojd, joita he voivat
kayttad tukiessaan lasten oppimista koulussa. Jakamalla toimivia kaytantoja erilaisista oppimisympadristoistd
voimme edistdd sellaisten koulujen luomista, joissa kaikki oppilaat voivat kukoistaa taustoistaan riippumatta.
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Introduction

This toolkit, “Successful Learning Practices for All Children to Thrive,” is a practical resource that shows how
to create successful learning environments in classrooms, schools, and communities. It helps teachers and
school leaders build effective learning spaces that improve basic skills, support struggling students, and de-
velop children’s social and emotional skills. The toolkit is based on 20 case studies from 9 European countries,
offering practical strategies that have worked in real schools.

These case studies come from primary and secondary schools across Europe that have
successfully helped underachieving students and prevented early school leaving. The research was con-
ducted in diverse schools across Portugal, Ireland, Finland, Denmark, Spain, Greece, Italy, the United King-
dom, and Malta. From these schools, we gathered concrete practices that improve both academic learning
and social-emotional development.

The toolkit is organised around five key areas of successful learning environments:

Pedagogies
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Sanasto

Sanastossa on mddritelty kaytetyt avainkdsitteet, jotta kaikki kayttajat, opettajat, rehtorit,
asiantuntijat, sidosryhmien edustajat ja yhteisojen jasenet voivat kokeilla ja kdyttdd pedagogisia
kaytantoja tarkoituksenmukaisella tavalla. Tavoitteena on helpottaa tutkimusperustaisten kdytantojen
ja strategioiden kokeilemista ja kayttamistd ja edistad oppilaiden oppimista, kehittymistd ja kasvua.

Dialoginen oppiminen

Dialogisessa opetuksessa ja oppimisessa korostetaan dialogia ja laadukasta vuorovaikutusta ensisijaisina
keinoina ymmartdmiseen, oppimiseen ja kehittymiseen. Dialogisen |[ahestymistavan avulla pyritddn luomaan
ympdristo, jossa kaikki oppilaat, opettajat, ja muut yhteison jasenet osallistuvat aktiivisesti merkitykselliseen
ja kunnioittavaan vuorovaikutukseen. Keskeisid lahtokohtia ovat mm. seuraavat:

Varmistetaan ettd kaikkien nakemykset huomioidaan ja jokaisella on mahdollisuus osallistua vuoro-
puheluun. Tdma kannustaa erilaisten nakokulmien esille tuomiseen ja varmistaa, ettd kaikki nake-

mykset tulevat kuulluiksi.

Kaikkien oppilaiden ja opettajien kulttuuriset taustat ja kokemukset huomioidaan arvostavalla

tavalla. Tdma auttaa luomaan inklusiivisempaa ja ymmdrtdvdisempdd oppimisympdristod.

Dialoginen vuorovaikutus oppilaiden kesken, opettajien ja oppilaiden kesken sekd koko
yhteisossa pyrkii muuttamaan sosiokulttuurista kontekstia ja luomaan optimaaliset olosuhteet
oppimiselle ja kehittymiselle.

Merkitysten rakentaminen ja ymmarryksen luominen oppilaiden ja opettajien valisten dialogien

avulla. Tdma yhteisollinen prosessi auttaa syventdmadn ymmarrystd ja tiedon jasentelya.
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Yhteisollisyyden rakentaminen ja vastavuoroinen tuki oppilaiden ja opettajien kesken. Tamad ed-

istad yhteistyotad ja kollektiivista vastuuta oppimisesta.

Oppilaiden ja opettajien erilaisuuden kunnioittaminen ja arvostaminen. Dialogin tulisi arvostaa
moninaisuutta ja kayttad sitd oppimisen resurssina. Kriittiseen ajatteluun kannustaminen ja jokaisen
haastaminen syvdlliseen ajatteluun ja olettamusten kyseenalaistamiseen.

Emotionaalinen ulottuvuus

Laadukkaiden vuorovaikutussuhteiden tarkeyden tunnistaminen. Toimivat pedagogiset kaytannot
luovat ymparistod, jonka oppilaat ja opettajat kokevat turvalliseksi ja jossa he voivat

ilmaista tunteitaan ja kokemuksiaan.

Autenttinen oppiminen

Varmistuminen siitd, etta dialogi ja oppiminen ovat tarkoituksenmukaisia suhteessa oppilaiden
ja opettajien todellisen eldman kokemuksiin ja konteksteihin. Tamad tekee oppimisesta
merkityksellisempdd ja sovellettavampaa.

Limittaiskieleily

Limittaiskieleily tarkoittaa useiden kielten kayttod samanaikaisesti. Yksi henkild voi puhua
keskustelussa yhdelld kielelld ja toinen henkild vastaa toisella kielelld.

Valmistavat luokat

Luokkia, joissa lapset, joiden didinkieli on jokin muu kuin koulun virallinen kieli, opiskelevat
oppiakseen koulun tai maan kieltd riittavasti. Kun lapset saavuttavat riittdvan kielen osaamisen

tason, he siirtyvat opiskelemaan tavalliselle luokalle. Valmistavien luokkien opetuksessa kdytetadn
limittaiskieleilyd ja monia erilaisia menetelmid kielen oppimisen tukemiseksi.




Tukitiimi
oppilaille

Yleiskatsaus:

Tama kaytanto on Irlannin opetusministerion ohjaama, ja sen tavoitteena on varmistaa, etta kaikki
peruskoulut (ja toisen asteen oppilaitokset) perustavat kattavat tukitiimit (eng. Student Support Team, SST)
oppilaille parantaakseen kaikkien oppilaiden koulukokemusta ja hyvinvointia. Tdmdn kdytannon kuvaus
perustuu mukautettuun versioon “Guide to Establishing and Reviewing Student Support Teams in Post Primary
School”-oppaasta (suom. Opas oppilaiden tukitiimien perustamiseen ja arvioimiseen peruskoulun jalkeisissa
kouluissa), joka on tehty yhteistyossa Irlannin kansallisen kasvatuspsykologisen yksikon (National Educational
Psychological Service NEPS) ja kasvatus- ja koulutusosaston (Department of Education) kanssa.

Tukitiimin jasenten tehtdvdnd on tehdad yhteistyotd oppilaiden erilaisten tarpeiden perusteelliseksi
arvioimisessa ja radtaldityjen tukistrategioiden laatimisessa. Tukitiimilld on keskeinen rooli ongelmien
tunnistamisessa, tukitiimin tekemien Idhetteiden hallinnassa henkilokunnan kesken sekd tuen ja opastuksen
tarjoamisessa oppilaille, joilla on haasteita. Lisdksi tukitiimin tehtdvand on tunnistaa ne oppilaat, jotka
saattavat olla erityisen haavoittuvaisia ja tarvitsevat erityistukea joko koulun puitteissa tai ulkopuolisten
tahojen kautta. Tukitiimi koostuu tyypillisesti erilaisista ammattilaisista (rehtori, apulaisrehtori, vuosiryhmien
johtajat ja opettajat, ohjausneuvoja, erityiskoordinaattori, erityisopettaja, psykologi tai muu oppilaiden

hyvinvoinnista koulussa vastaava henkild), ja tukitiimissd otetaan huomioon kouluyhteison erityisvaatimukset ja

konteksti.
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Vastuu tukitiimin toiminnan perustamisesta ja valvonnasta, esimerkiksi saannollisten tapaamisten
jarjestaminen koulukalenteriin, on koulun rehtorilla. Tukistrategiat suunnitellaan ja toteutetaan
opetusministerion ohjeessa mddritellyn jatkumon (Kuvio 1: Tuen jatkuvuus) mukaisesti, jossa tunnistetaan
oppilaiden tarpeiden muuttuva luonne. Oppilaat, jotka kuuluvat tuen tarpeen riskiryhmadn tai jotka
tarvitsevat intensiivisempaad tukea, voivat saada kohdennettuja lisatoimenpiteitd kaikille oppilaille tarjotun
yleisen tuen lisaksi.

Tuki voidaan suunnitella tarkasti ja toteuttaa tehokkaasti kaikkien kouluikdisten lasten ja nuorten
monipuolisiin tarpeisiin vastaten. Tdma kattava Iahestymistapa varmistaa, ettd jokainen oppilas, rilppumatta
haasteista tai olosuhteista, saa tarvittavaa apua menestydkseen akateemisesti, sosiaalisesti ja
emotionaalisesti. Tuki voi esimerkiksi sisaltad toimia, jotka on radtaldity sopimaan erilaisiin oppimisen
Iahestymistapoihin. Myds sosiaalinen tuki on tarkedd, silla se edistad inklusiivisia ja kannustavia
kouluympdristoja, joissa oppilaat tuntevat olonsa arvostetuiksi ja kunnioitetuiksi. Emotionaalinen ja
kayttaytymiseen liittyva tuki on keskeinen osa kokonaisuutta, ja se auttaa oppilaita navigoimaan
rakentavalla tavalla tunteiden ja kayttaytymisen suhteen. Yhteistyotd perheiden ja yhteison kanssa
korostetaan kokonaisvaltaisen tuen takaamiseksi. Ottamalla kayttoon laajan valikoiman tukitoimia koulut
voivat vastata tehokkaasti oppilaidensa vaihteleviin tarpeisiin ja edistad ympdristod, jossa jokainen lapsi
voi saavuttaa tdyden potentiaalinsa.

Koulun tuki harvoille (eng. Support for few): Yksilollinen,
kohdennettu tuki lapsille ja nuorille, joilla on monimutkaiseia ja
pysyvid tarpeita.

Koulun tuki
harvoille

Tunnistaminen,
kohdennettu ennaltaehkdisy ja varhainen puuttuminen

LIS riskiryhmiin.

joillekin
Koko koulun ja luokkahuoneen tuki kaikille: (eng. Support for
Koko koulun ja luokkahuoneen all): Koko koulun tuki hyvinvoinnin edistdmiseen, joka sisdltaa
tuki kaikille ennaltaehkdisya ja sosiaalisten ja emotionaalisten
kompetenssien kehittamistd seka selviytymisen taitoja kaikille.

Ohjelma on joustava ja sitd voidaan hyodyntad tukemaan monenlaisia oppilaita. Ohjelman padtavoitteita
ovat mm.

Suunnitella, koordinoida ja arvioida oppilaille tarjottavaa tukea koulussa.

Ottaa huomioon jokaisen oppilaan koulutukselliset, sosiaaliset sekd tunne-, kayttdytymis- ja
oppimistarpeet.

Edistad koko koulua kattavaa ldhestymistapaa hyvinvointiin sisdltden inklusiivisen ja tukevan kulttuurin
ja ympdriston, opetussuunnitelman tuen opetuksessa ja oppimisessa, suhteet ja kumppanuudet sekd
toimintaperiaatteet ja suunnittelun.

Mahdollistaa tukea tarvitsevien oppilaiden valmistumisen koulusta.
Auttaa henkilokuntaa hallitsemaan tehokkaasti tukea tarvitsevia oppilaita.

Helpottaa yhteyksien rakentamista ja yllapitamista yhteisdoon ja muihin koulun ulkopuolisiin
tukipalveluihin.

1
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Toteutusvaiheet:

Valmistelu:

Vastuu on koulun rehtorilla, joka on myds tukitiimin puheenjohtaja ja
koordinaattori:

Perusta tukitiimi ennen kunkin lukuvuoden alkua ja madrittele selkedsti kaikkien
jasenten roolit ja vastuut. Muita jasenia voidaan kutsua erityisten Iahetetarpeiden
perusteella.

Jarjesta perehdytysistunto jokaisen lukuvuoden alussa, jotta henkilokunta
tutustuu tukitiimin tehtavaan, rooleihin ja sisdisiin Idheteprosesseihin.

limoita vanhemmille ja oppilaille tukitiimin roolista ja tarkoituksesta koulussa eri
kanavien kautta, kuten koulun uutiskirjeiden, uusien oppilaiden
tiedotustilaisuuksien ja koulun esitteen kautta.

Varaa yhdestd kahteen tuntia viikossa tai kahden viikon valein sadnnoéllisesti
tukitiimin kokouksille, kun tiimi on perustettu.

Johda jokaista tukitiimin kokousta varmistaaksesi tukitiimikoordinaattorina ja
puheenjohtajana johdonmukaisuuden ja yhtendisen koko koulun kattavan
Iahestymistavan.

Nimea sihteeri, joka laatii ja jakaa poytdkirjat kustakin tukitiimin kokouksesta
asianosaisille.

Kehita johdonmukainen ja yhteisesti sovittu malli tukitiimin kokousten poytakirjaa
varten.

Varmista, etta tukitiimin jasenet saavat tiedon koulun kayttdytymissddannoista ja
asiaankuuluvista kaytannoista ja ovat tietoisia niista.

Sailyta jatkuvasti ajan tasalla olevia tietoja saatavilla olevista paikallisista
tukipalveluista ja palvelujen kayttétavoista.
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Toteuttaminen:

On tukitiimi-koordinaattorin ja puheenjohtajan vastuulla varmistaa seuraavat asiat:

Aikatauluta saannolliset viikoittaiset kokousajat tukitiimille. Kokousten tiheys voi
vaihdella koulun koon, tarpeiden ja ongelmien kiireellisyyden mukaan keskittyen
proaktiivisiin [ahestymistapoihin reaktiivisten [ahestymistapojen sijaan.

Ota yhteytta vanhempiin etukateen puhelimitse, varsinkin jos tukitiimin kokouksen
asialistalla on ensimmaista kertaa huolta heiddn lapseensa liittyen, ja varmista, ettd he
saavat tietoa asiasta ja siihen liittyvasta prosessista.

Jarjesta tukitiimin kokoukset hyvissd ajoin osallistumisen ja suunnittelun helpottamiseksi.
Varmista, ettd kokouksessa sovittu koordinaattori tai nimetty henkilo ilmoittaa
osallistumattomille jasenille oleellisista tiedoista ja padtoksista.

Kirjaa poytakirjat kokouksista ja jaa sovitut toimet kaikille tukitiimin jasenille valittomdsti
jokaisen kokouksen jalkeen.

Varmista kokouspoytdkirjojen luottamuksellisuus tukitiimissa.

Maarita sovitut tukitiimin jasenet seuraamaan ldhetteitd ja yhdessa sovittuja toimia.
Noudata kokousmenettelyja, joihin kuuluu kokouksen tarkoituksen selventaminen,
aikaisempien toimien tarkastelu, edistymisestd raportoiminen, kaikkien nakokulmien
positiivinen ja ennakoiva kuuleminen, aikarajoissa pysyminen, padtosten ja toimien
kirjaaminen sekd seuraavan kokouksen pdivamadrdn asettaminen. Tarvittaessa
puheenjohtaja voi tehdd pdaatoksia ilman yksimielisyytta.

Sailyta selked, ratkaisukeskeinen ja tuomitsematon Iahestymistapa.

Pida kirjaa kaikista tukitiimin [ahetteistd ja sen kaynnistamistd toimista.

Paata tukitiimin kesken yhteisymmarryksessa, kuinka asiat ja tapaukset priorisoidaan
tukitiimin kokouksessa keskustelua varten.

Paata tukitiimin kanssa yhteisymmadrryksessa, kuinka tukitiimin kokouksen tulokset
valitetadan koulun muulle henkilokunnalle.

Tallenna tukitiimin kokousten oppilaita koskevat tiedot turvallisesti.

Luo sovittu tietojen jakamisen jarjestelma, joka varmistaa luottamuksellisuuden sdilymisen.

Seuranta ja arviointi:

Tukitiimin toiminnan tarkastelu neljannesvuosittain, jotta voidaan seurata oppilaiden
tukitoimien onnistunutta suorittamista.

Keskenerdisten tai loppuun viemattomien tukitoimien tarkastelu.
Tukitiimin kokoonpanon tarkastelu madrdajoin (neljadnnesvuosittain).
Oppilaiden tukimenettelyjen ja -rakenteiden tarkastelu

Koulun johtokunnan / vanhempainyhdistyksen vuosittainen arviointi tukitiimin tyostd.
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Esimerkkeja ja tapaustutkimuksia:

Tama kaytanto perustuu tapaustutkimukseen irlantilaisesta vapaaehtoisesta lukiosta
Dublinin pohjoisosassa, alueella, jossa on paljon yhteiskunnan tukemaa asumista. Koulua kutsutaan
DEIS-kouluksi (eng. Delivering Equal of Opportunity in Schools). Koulun rehtorin mukaan Idhes 10 %
koulun 942 opiskelijasta on siirtolais- tai pakolaistausta. Opiskelijoista 533 on poikia ja 409 tyttoja.
Monimuotoisuudesta ja haasteista huolimatta koulu saavutti korkean 93 % etenemisasteen vuonna
2023. Opiskelijoiden tukitiimin jasenet kertoivat esimerkkejd tukitiimin toiminnasta.

/
ESIMERKKI 1:

Ohjausneuvoja A

Opiskelijoiden tukitiimi kokoontuu sddannollisesti ja keskittyy tukea tarvitseviin opiskelijoihin.
Ohjausosasto pitad kokouksista poytakirjaa ja varmistaa, ettd kaikki keskustelut ja
padtokset dokumentoidaan. Tiimin Idhestymistapa on ratkaisukeskeinen, ja siind korostetaan
toimivia askelia opiskelijoiden tarpeisiin vastaamiseksi. Padatoksida ei tehdad yksin, vaan niista
keskustellaan kollektiivisesti. Opiskelijat arvioidaan heidan tarvetasonsa perusteella, joka voi
vaihdella yhdestd (pieni tarve) viiteen (suuri tarve). Tarpeet voivat vaihdella laadultaan
suuresti;
opiskelijat voivat tarvita akateemista tukea, tukea perheasioihin tai tukea muihin asioihin.
Tukitiimi vastaa tarpeisiin ryhmdand ja varmistaa kattavan tuen jarjestamisen. Paatoksissd,
kuten akateemisen tason muutoksissa (esim. opiskelija, joka haluaa siirtyd korkeamman
tason matematiikasta tavalliseen matematiikkaan), noudatetaan jasenneltyd prosessia.
Opiskelijan tulee tayttad lomake, johon vaaditaan opiskelijan, hdnen vanhempansa,
vuosiryhmadn johtajan, opettajan ja ohjausneuvojan allekirjoitukset. Tama perusteellinen
prosessi varmistaa, ettd kaikki osapuolet ovat tietoisia ja yksimielisid asiasta.
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-

ESIMERKKI 2:

Ohjausneuvoja B

Opiskelijoiden tukitiimi valvoo kaikkia opiskelijoihin liittyvid asioita ja varmistaa, ettd
kukaan ei jdd huomaamatta. Kattavan Idhestymistavan avulla jokainen pysyy ajan tasalla
kunkin vuosiryhman tilanteesta. Vuosiryhman johtaja johtaa ryhmddnsd koskevia
keskusteluja ja yllapitad yhteyksid erilaisiin resursseihin. Jos esimerkiksi tarvitaan koulusta
valmistumisen palveluita, ne ovat mukana keskusteluissa, vaikka koulusta valmistumisen
ohjaaja ei ole paikalla joka pdivd. Nain varmistetaan, ettd koulun keskeyttamisvaarassa
olevia opiskelijoita seurataan ja tuetaan. Tukitiimi kokoontuu viikoittain ja tarkastelee ndiden
opiskelijoiden edistymistd. Ldhetteen tukitiimiin voi tehdd kuka tahansa opettaja, vanhempi
tai oppilas. Lahetteille on varattu sahkdpostiosoite tai vaihtoehtoisesti asiasta voidaan
puhua suoraan ohjausneuvojalle tai opettajalle. Kun Idhete on tehty, tukitiimin jasen ottaa
yhteyttd ymmartddkseen huolenaiheet ja ryhtydkseen tarvittaviin toimiin. Tukitiimi padattaa
sen jalkeen, kuka kommunikoi muiden osapuolten kanssa, sekd onko tiimi yhteydessa
opettajiin, vanhempiin tai ulkopuolisiin palveluihin. Tdma pdadtoksentekoprosessi varmistaa,
ettd asianmukainen tuki ja viestintd hoidetaan tehokkaasti.

Koulun johtoryhma

Olemme panostaneet huomattavasti opiskelijatukitiimiimme (SST) ja kaytdmme kaksi tuntia
viikossa kokouksiin. Tama vaatii paljon aikaa ja koordinointia, jotta voidaan varmistaa, ettd
paikalla on useita tiimin jasenid, myos lisdtarpeiden koordinaattori. Jos opiskelijasta on tehty
merkintd tapaamisessa, teemme perusteellisen arvioinnin ongelman tunnistamiseksi.
Kasittelemme monia erilaisia mahdollisia huolenaiheita:

Lisatarpeet: Selvitdmme, onko opiskelijalla tarpeita, joihin ei ole vastattu ja onko lisatestaus
tarpeen.

Kayttaytymiseen liittyvat huolenaiheet: Arvioimme, tarvitaanko kayttaytymiseen liittyvia
interventioita, kuten tehostettua seurantaa tai tapaamisia ohjausneuvojan kanssa, jotta
voimme puuttua asenteisiin tai osallistumiseen.

Tavoitteenamme on varmistaa, ettd kukaan opiskelija ei jad huomaamatta. Luotamme koko
henkilokunnan tukeen opiskelijoiden tiiviissd seurannassa. Opettajia pyydetadn
toimittamaan edistymisraportteja, joissa huomioidaan positiiviset ja negatiiviset asiat,
seurataan oppitunneille osallistumista ja esitetadn nakemyksid oppilaan kdyttdytymiseen ja
suorituskykyyn liittyen.
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-

ESIMERKKI 4:

Opiskelijan nakemys tukitiimista:

Meilla on opiskelijatukitiimi, joka on kaytettdvissd, jos eldmdssd tapahtuu jotain, johon
littyen tarvitset tukea. Jos kerrot tilanteestasi opettajalle, opettaja ilmoittaa siita
tukitiimille. He voivat tarjota tarvitsemaasi tukea ja auttaa vaikeiden aikojen yli. Jos koet
olevasi jumissa tai sinulla on henkilokohtaisia ongelmia, vuosiryhmdn johtaja tai muu
henkiloston jasen voi ldhettad opettajallesi sdhkopostia ja kertoa, ettd sinulla on
haasteellinen vaihe meneilladn. Talld varmistetaan, ettd kaikki ovat tietoisia asiasta ja
voivat tarjota tukea ja ymmarrysta.

ESIMERKKI 5:

DEIS-koordinaattori ja viidennen vuosiryhmdn johtaja

Jos opiskelija haluaa muuttaa opiskelun tason tavallisesta korkeammalle, opiskeli-
jatukitiimi auttaa prosessissa. Jos opiskelija esimerkiksi suoriutuu nykyiselld tasollaan
poikkeuksellisen hyvin ja hdnen olisi tarkoituksenmukaista siirtyd korkeammalle tasolle,
prosessi alkaa keskustelulla. Keskustelun voi aloittaa opettaja, oppilas tai vanhemmat.
Talla hetkelld minulla on viidennen vuoden ryhmassdni opiskelija, joka on siirtymdssa
korkeamman tason irlannin ryhmadn. Keskustelu tasonmuutoksesta dokumentoidaan
tietylla
lomakkeella, ja oppilas, opettaja ja vanhempi voivat kommentoida siihen. Kun kommentit
on kirjattu, opiskelija tapaa ohjausneuvojan lopullista keskustelua varten. Ohjausneuvoja
varmistaa, ettd opiskelija ymmartad muutoksen vaikutukset. Ohjausneuvojalta saadun
allekirjoituksen jalkeen opiskelija tapaa minut, Idhettad taytetyn lomakkeen ja tuon sen
opiskelijatukitiimin kokoukseen. Tama perusteellinen prosessi varmistaa, ettd opiskelijat
ymmartavat, ettd tasojen muuttaminen ei ole nopea pddtos, vaan silld on seurauksia
erityisesti heidan tulevan opiskelunsa kannalta. Kaytdmme paljon aikaa ndihin
keskusteluihin yllapitadaksemme kunkin opiskelijan sopivaa tasoa. Tamad menetelmad,
vaikka se nayttad yksinkertaiselta, on erittain tehokas ja silld on ollut valtava positiivinen
vaikutus opiskelijoiden suoritustasoon. Se korostaa sitoutumistamme huolelliseen
suunnitteluun ja tukeen varmistaen, ettd opiskelijat tekevdt tietoisia paatdksia
koulutuksestaan. Tama prosessi korostaa harkittua lahestymistapaa akateemisiin
padtoksiin liittyen ja varmistaa, ettd opiskelijat saavat tarvitsemansa tuen ja ohjauksen.

Kategoria: Hyvinvointi ja tuki | Tukitiimi oppilaille

Hyotyja:

Koulussa tyéskentelevdn oppilaiden tukitiimin edut ovat:

Tarjotun tuen johdonmukaisuus: Varmistetaan, etta kaikki oppilaat saavat luotettavaa ja
jatkuvaa apua.

Selked viestintd saatavilla olevista palveluista: Koko yhteiso on tietoinen kdytettdvissa olevista
tukipalveluista, ymmartad kenen puoleen voi kadntyd ja tietdd prosessin kulun avun saamiseksi.

Varhainen tunnistaminen ja puuttuminen: Auttaa tunnistamaan oppilaiden tarpeet
varhaisessa vaiheessa ja tarjoamaan oikea-aikaisia toimia akateemisten, sosiaalisten ja
emotionaalisten ongelmien ratkaisemiseksi.

Oppilaiden kokonaisvaltainen kehitys: Tukee oppilaiden yleistd hyvinvointia kdsittelemdlla
henkilokohtaisen, sosiaalisen ja akateemisen eldmdn eri puolia.

Yhteistyo henkiloston kesken: Edistdd ryhmatyotad ja yhteistyotd opettajien, ohjaajien ja muun
henkiloston valilla ja sen mydtd tukee oppilaita tehokkaasti.

Tehostettu vanhempien osallistuminen: Kannustaa vanhempia olemaan enemmadn tekemisissa
koulun kanssa ja osallistumaan aktiivisesti lastensa koulutukseen ja hyvinvointiin.

Parempi oppilaiden kiinnittyminen: Auttaa pitdmadn oppilaat kiinnittyneind ja vahentdmaadn
keskeyttdneiden maardaad tarjoamalla tarvittavaa tukea haasteiden voittamiseksi.

Henkilokohtaiset tukisuunnitelmat: Mahdollistaa radtdloityjen tukisuunnitelmien luomisen, jotka
vastaavat kunkin oppilaan ainutlaatuisiin tarpeisiin.

Resurssien optimointi: Varmistetaan koulun resurssien tehokas kaytto koordinoimalla toimia ja
valttamalla padllekkaisia palveluja.

Tietoon perustuva padtéksenteko: Hyodynnetddn tietoja ja palautetta tukistrategioiden ja
interventioiden jatkuvaan parantamiseen parempien tulosten saavuttamiseksi.
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Vinkkeja onnistumiseen:

Seuraavaksi muutamia vinkkeja oppilaiden tukitiimin onnistuneeseen toteuttamiseen koulussa:

- Madadrittele selkedt tavoitteet: Madrita tukitiimin erityiset tavoitteet varmistaaksesi, ettd kaikKi
tiimin jasenet toimivat samassa suunnassa ja keskittyvat samoihin tuloksiin.

- Valitse oikeat tiimin jasenet: Valitse henkilditd (opettajat, ohjaajat, johtajat ja muu henkilokunta),
jotka ovat intohimoisia, asiantuntevia ja taitavia oppilaiden tukemisessa.

«  Tarjoa kattava koulutus: Varmista, ettd kaikki tukitiimin jdsenet saavat jatkuvaa koulutusta aihe-
ista, kuten mielenterveys, kiusaamisen torjunta, lastensuojelu, erityisopetus, konfliktien ratkaisu,
data-analyysi ja/tai mikd tahansa koulun tarpeisiin liittyva aihe.

«  Strukturoidun kehyksen kehittdminen: Luo selked kehys, jossa mddritelldan tukitiimin roolit,
vastuut ja prosessit. TGma sisaltad Idhetemenettelyt, interventiostrategiat ja seurantatoimet.
Jarjesta sadnnodlliset tapaamiset, mieluiten viikoittain helpottaaksesi ongelmien varhaista
tunnistamista ja nopeaa seurantaa. Madarita kullekin ongelmaille erityiset seurantavastuut ja
kirjaa edistyminen seuraavissa kokouksissa varmistaaksesi, etta yhtakadn oppilasta ei laimin-
lyodad eika asioita jad huomioimatta.

- Edistd avointa viestintdd: Rohkaise avointa ja lapindkyvad viestintdd tukitiimin jasenten,
oppilaiden, vanhempien ja henkilokunnan valilla rakentaaksesi luottamusta ja
varmistaaksesi, ettd kaikki ovat tietoisia asioista ja osallistuvat. Kerro henkilokunnalle lyhyesti
tiimin tyostd ja lahetepoluista varmistaen, ettd he ymmartdavat, miten ja keneen otetaan yhteyttd
asioissa, jotka eivat liity lastensuojeluun. Tama prosessi keskittad kaikki huolenaiheet tukitiimin
sisdlle, jolloin tiimi voi laatia tukisuunnitelmat ja viestid ne takaisin henkilostolle tehokkaasti.

«  Hyoédynna tietoon ja ndyttoon perustuvia kaytantoja: Toteuta tietoon perustuvaa
padtoksentekoa keradamalld ja analysoimalla sadnndllisesti tietoja oppilaiden suorituksista,
lasndolosta, kayttaytymisestd ja muista asiaan liittyvistd mittareista interventioiden ja tuen
ohjaamiseksi.

Kategoria: Hyvinvointi ja tuki | Tukitiimi oppilaille

Edista yhteistyotd: Kannusta yhteistyohon tukitiimin ja muiden koulun osastojen valilld seka
ulkopuolisten virastojen ja yhteisdorganisaatioiden kanssa tarjotaksesi kattavaa tukea oppilaille.

Ota oppilaat ja vanhemmat mukaan: Ota oppilaat ja heiddn perheensd mukaan tukiprosessiin
varmistaaksesi, ettd heiddn ddnensd kuullaan ja heiddn tarpeisiinsa vastataan. Anna heille tietoa
saatavilla olevista palveluista ja niihin padsysta.

Seuraa ja arvioi edistymista: Tarkista ja arvioi sadnndllisesti tukitiimin toimenpiteiden ja strategioiden
tehokkuutta. Kayta palautetta tarvittavien muokkausten ja parannusten tekemiseen.

Varmista riittdvat resurssit: Varaa riittavasti resursseja (aika, henkildsto ja materiaalit) tukemaan
tukitiimin toimintaa ja toimia.
Luo tukeva koulukulttuuri: Edistd kouluympdristod, joka arvostaa ja priorisoi oppilaiden hyvinvointia ja

tukea. Edistd huolenpidon, kunnioituksen ja osallisuuden kulttuuria.

Aseta realistisia odotuksia: Aseta tukitiimille realistisia ja saavutettavissa olevia tavoitteita ja juhlista
menestysta yllapitadksesi motivaatiota ja sitoutumista tiimin jasenten keskuudessa.

Kestavdn kehityksen suunnitelma: Kehitd pitkdn aikavdlin suunnitelmia tukitiimin kestavyyden
varmistamiseksi, mukaan lukien jatkuvan rahoituksen ja resurssien varmistaminen seka tiimin tulevien
jdsenten suunnittelu.

Naita vinkkeja noudattamalla koulut voivat tehokkaasti toteuttaa ja yllapitad menestyksekdsta
oppilaiden tukitiimid, joka parantaa merkittavasti oppilaiden hyvinvointia ja menestysta.




Kategoria: Hyvinvointi ja tuki | Tukitiimi oppilaille

Lisamateriaalit:

Jos haluat tietaa lisad oppilastukitiimin perustamisesta, toiminnasta ja arvioinnista, voit perehtyd seuraaviin
materiaaleihin:

Supporting the Wellbeing of Leaving Certificate Students: Guidance for Post-Primary Schools & Student Support
Teams https://assets.gov.ie/214661/26891bfb-13df-4bf5-8901-46dbd01c276c.pdf

Student Support Teams in Post Primary Schools: A Guide to Establishing a Team or Reviewing an Existing Team
2021. https://assets.gov.ie/40693/a844644845444034bb6a33b2e90cb2f2.pdf

Johtopaatokset:

Tassa kaytanndossa kuvattu oppilaiden tukitiimi tarjoaa tehokkaan [dhestymistavan opettajien ja
oppilaiden auttamiseksi kouluissa, joissa on taustaltaan moninaisia ja heikossa asemassa olevia
oppilaita. Se korostaa koko koulun kattavan Idhestymistavan merkitystd oppilaiden
kokonaisvaltaiselle hyvinvoinnille, johon kuuluu kannustavan kulttuurin ja ympdriston
edistdminen tehtavan ja eetoksen maarittelyn kautta, positiivisen koulu- ja luokkailmapiirin
vaaliminen sekd koulurakennusten ja alueiden laadun ja harkitun kdyton varmistaminen. Tiimi
keskittyy myds opetussuunnitelman parantamiseen edistamalld rikastuttavia oppituntien ulkopuolisia
ja yhteisid oppimiskokemuksia, ottamalla kayttéon tehokkaita suunnittelutukia ja seuraamalla
ahkerasti oppilaiden edistymista.

Lisaksi vaalitaan vahvoja suhteita ja kumppanuuksia, jotka kattavat positiiviset oppilas- ja
henkilostosuhteet, vahvistavat oppilaiden aantd, luovat kumppanuuksia henkilokunnan, oppilaiden,
vanhempien/huoltajien kesken ja auttavat tekemdadn yhteistyotd muiden koulujen, yhteison tahojen
ja ulkopuolisten tukitahojen kanssa. Tiimitapaamisten sadnndllisyys varmistaa, ettd seurannassa on
mahdollista huomioida kaikki oppilaat. Jotkut tarvitsevat lyhyitd interventioita, toiset saattavat
tarvita jatkuvaa tukea. Kun tiimi kokoontuu sadannollisesti, henkildokunta on tietoinen roolistaan ja
heilld on selkedt Idhetteet, syntyy koko koulun kattava Idhestymistapa. Ndin varmistetaan, ettd
jokaisen oppilaan tarpeet ja ongelmat huomioidaan huolellisesti ja luokanopettajia tuetaan
tehokkaiden toimintasuunnitelmien toteuttamisessa. Tama jasennelty Idhestymistapa on erityisen
tarked kouluissa, jotka palvelevat heikommassa asemassa olevia vaestoryhmid, joilla on
monimutkaisia ongelmia.

Lopuksi kannustetaan kiinnittdmdadn huomiota menettelytapoihin ja suunnitteluun, kattamaan
kaikki hyvinvointiin liittyvat toimintaperiaatteet ja suunnitelmat, suorittamaan perusteellinen koulun
itsearviointi ja asettamaan jatkuva ammatillinen kehitys etusijalle. Kouluttajia kannustetaan
mukauttamaan ja integroimaan ndma tukitiimiinsd, joka on raataloity vastaamaan heidan koulunsa
erilaisista tarpeista johtuviin ainutlaatuisiin haasteisiin ja mahdollisuuksiin.
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